
資格取得報奨金制度もあり、社
員が自己啓発に励む動機付けと
なっています。(S･Iさん)

英会話教育は、海外の顧客との
やり取りを行う上で大きな助け
となりました。(H･Iさん)

壁を感じないような雰囲気づくりを
自然にやっているので、困ったこと
を相談しやすくなっています。
(S･Sさん)

社員一人が抱え込むのでは
なく、組織全体で協力し合
い迅速に解決を目指します。
(T･Mさん)

人々の生活にはなくてはな
らないものに携わっている
ので働きがいがあります。
(K･Mさん)

安心して働ける環境です。上司や同僚
も常に優しくサポートしてくれるので、
困ったときには気軽に相談できます。
(M･Hさん)

多数分野の開発経験を積むことができ、
最先端の技術に触れる機会も豊富にあり
ます。挑戦しながらスキルアップを実感
できる場面が多くあります。(O･Kさん)

たくさんの技術研修や資格取得
支援が積極的に行われています。
スキルアップを継続的に行う
ことができています。(M･Sさん)

自分1人の独学だけでなく、会
社も寄り添って実力アップに貢
献してくれるような体制が整っ
ています。(H･Hさん)

最大100万円の奨学金返済を日本
プロセスが代理で行う支援があり
ます。(C･Oさん)

研修内容は全社レベルから現場レ
ベルまで多岐にわたり、実践的な
知識と技術を身につけることがで
きます。(K･Kさん)

サービス残業などというもの
は無いですし、休日出勤も滅
多にありません。(H･Aさん)

個人の技術を底上げし、チーム
として製品の品質を高めるよう
な仕組みが良いと思います。
(T･Tさん)

上司との定期面談や1on1実
施など、自分の意見を提案
しやすい環境だと感じます。
(N･Aさん)

戦略的な経営に基づき、着実に成長を
続けている企業です。人に対して一番
投資している会社で、社員の成長を重
視した環境も魅力です。(T･Yさん)

社内のウェットなコミュニケーション
も推奨していて、イベントごとに会社
から補助金が出ます。(M･Gさん)

充実の教育で
スキルアップ

最新の技術を取り入れたプロ
ジェクトに参加できるため、
技術者としてのスキルを高め
ることができます。(F･Tさん)

チームワーク
で社会に貢献

働きやすさ
への取組み

先輩社員が語る！
日本プロセスの魅力

社員のために様々な制度を用
意・改善してくれている会社
だと感じています。(M･Yさん)
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