
働く環境

チームメンバと直接顔を合わ
せながら業務を進めています。
オフィスの雰囲気は非常に
落ち着いており、集中して作
業に取り組める環境です。
（C・Oさん）

情報を漏らさず共有で
きており、相談もしや
すくて助かっています。
分からないことも丁寧
に教えていただけます。
雰囲気としてはとても
良い雰囲気だと思って
います。（H・Aさん）

先輩社員が語る！
日本プロセスの働きやすさ

2か月間育休を取得しました。
育休期間中は、出産に立ち会うこ
とができ、とても感動しました。
子育ては初めてで大変でし
たが、遊んだり可愛い寝顔を
見たりすると、大変さも感じ
ませんでした。

当時参画していたプロジェ
クトでは在宅勤務が許可さ
れていたため、柔軟に仕事
と育児を両立することが
できました。（M・Hさん）

産休・育休取得時や復帰時に提出しな
ければならない書類が複数あるのです
が、事務の方が提出書類一覧や期限な
どを全てサポートしてくださり、とても

 助かりました。

 子供が発熱して急にお迎えにな
 るなど、休まないといけなくなる

 ことが時折あるのですが、「大変
 だね」「お子さんお大事に」と声を
 かけていただいています。

 女性が結婚して子供を産んで
  も戻ってきやすい・働きやすい
  職場だと感じています。
  （M・Yさん）

社員同士の繋がりを大事に
している会社だと思います。
事業部のイベントなどで、
普段別の現場にいるメンバ
とも顔を合わせる機会がた
くさんあります。（N・Aさん）
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奨学金返済の支援制度がある
ため、学業を終えたばかりの社
員も安心して働くことができま
す。（S・Iさん）

在宅勤務と出社を柔軟に組み合わせた働き方も可能
です。オンラインミーティングツールやプロジェクト管理
ツールを駆使して、効率的にコミュニケーションを図って
います。（M・Sさん）
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