
自身の成長
 を感じる時

 社会への役立
ちを実感した時

チームで課題
を解決した時

────

────

自分たちが作ったシステムがどのように使
われているのかを深く理解でき、ユーザー
の声がダイレクトに伝わってくるため、や
りがいを感じています。（K・Mさん）

自分の仕事が形となり、多くの人々の生活
を便利にしていると実感できる瞬間は、こ
の仕事の大きなやりがいです。（F・Tさん）

自分が携わったアプリが実際にユーザーに
使われ「便利になった」「仕事が効率化され
た」という声をいただいたときは、大きな
達成感と喜びを得られます。（T・Yさん）

日本プロセス社員が
「やりがいを感じる時」

────

多様なバックグラウンドを持つメンバ
と協力し、課題を一つずつ解決してプ
ロジェクトを成功に導く過程にやりが
いを感じています。（K・Kさん）

プロジェクトの中で困難な課題をチー
ムで協力して解決したときは達成感が
あり、非常に嬉しく、仕事へのモチベー
ションが一層高まりました。（O・Kさん）

────

新しい知識が増え、これまでわからな
かったことがわかるようになったり、難
しい不具合を解析できたりすると楽し
いと感じます。（T・Tさん）

仕様理解やコミュニケーション等、たく
さんの壁に直面しましたが、それらを自
身の力で乗り越えられるようになった
ことがとても嬉しいです。（H・Iさん）
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